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Wypadek przy pracy - definicja 

• Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o 

ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z późn. zm.) - za wypadek 

przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną 

zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z 

pracą: 

• podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika zwykłych 

czynności lub poleceń przełożonych; 

• podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika 

czynności na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia; 

• w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy między 

siedzibą pracodawcy a miejscem wykonywania obowiązku 

wynikającego ze stosunku pracy. 



Wypadek przy pracy - definicja 

• Ustawy z dnia 30 października 2002 r. o 

ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków 

przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. nr 199, 

poz. 1673 z późn. zm.) definiuje 3 rodzaje 

wypadków przy pracy; 

• śmiertelny, 

• zbiorowy, 

• ciężki. 



Kategorie wypadków przy pracy 

• Wypadek śmiertelny 

• Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 30 

października 2002 r. o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i 

chorób zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z 

późn. zm.) - za śmiertelny wypadek przy pracy 

uważa się wypadek, w wyniku którego nastąpiła 

śmierć poszkodowanego w okresie 6 miesięcy 

od zdarzenia. 

 



Wypadek przy pracy - definicja 

• Ciężki wypadek - Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy 

z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i 

chorób zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z 

późn. zm.) - za ciężki wypadek przy pracy uważa 

się wypadek, w wyniku którego nastąpiło ciężkie 

uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, 

słuchu, mowy, zdolności rozrodczej lub inne 

uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, 

naruszające podstawowe funkcje organizmu 

………….. 

 



Wypadek przy pracy - definicja 

• Zbiorowy wypadek 

• Zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 30 

października 2002 r. o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i 

chorób zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z 

późn. zm.) - za zbiorowy wypadek przy pracy 

uważa się wypadek, któremu w wyniku tego 

samego zdarzenia uległy co najmniej dwie 

osoby. 
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Wypadek przy pracy - definicja 

• Wypadek w drodze do pracy i z pracy 

• Wypadek w drodze do pracy i z pracy to 

zdarzenie:  

• nagłe,  

• wywołane przyczyną zewnętrzną,  

• które nastąpiło w drodze do lub z miejsca 

wykonywania zatrudnienia lub innej działalności, 

jeżeli droga ta była najkrótsza i nie została 

przerwana. 



Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 

Definicja wypadku przy pracy 



Wypadek przy pracy – 

czynności wstępne 

• Kodeks pracy – wypisy 

• Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy 

pracodawca jest obowiązany podjąć niezbędne 

działania eliminujące lub ograniczające 

zagrożenie, zapewnić udzielenie pierwszej 

pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w 

przewidzianym trybie okoliczności i przyczyn 

wypadku oraz zastosować odpowiednie środki 

zapobiegające podobnym wypadkom. 



Wypadek przy pracy – 

czynności wstępne 

• Kodeks pracy – wypisy 
• Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie 

zgłosić właściwemu państwowemu inspektorowi 

sanitarnemu i właściwemu okręgowemu inspektorowi 

pracy każdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej. 

• Choroba zawodowa to choroba, wymieniona w wykazie 

chorób zawodowych, jeżeli w wyniku oceny warunków 

pracy można stwierdzić bezspornie lub z wysokim 

prawdopodobieństwem, że została ona spowodowana 

działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia 

występujących w środowisku pracy ………… 



Wypadek przy pracy – 

czynności wstępne 

• Kodeks pracy – wypisy 
• Art. 234. § 2 Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie 

zawiadomić właściwego okręgowego inspektora pracy i 

prokuratora o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym 

wypadku przy pracy oraz o każdym innym wypadku, który 

wywołał wymienione skutki, mającym związek z pracą, 

jeżeli może być uznany za wypadek przy pracy. 

• Art. 234. § 3 Pracodawca jest obowiązany prowadzić 

rejestr wypadków przy pracy. Protokół ustalenia 

okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy wraz z 

pozostałą dokumentacją powypadkową przechowuje się  

przez 10 lat 



Wypadek przy pracy – 

czynności wstępne 

• Kodeks pracy – wypisy 
• Art. 237. § 1. Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy 

pracy lub zachorował na chorobę zawodową określoną w 

wykazie, o którym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, przysługują 

świadczenia z ubezpieczenia społecznego, określone w 

odrębnych przepisach. 

• § 2. Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy, 

przysługuje od pracodawcy odszkodowanie za utratę lub 

uszkodzenie w związku z wypadkiem przedmiotów 

osobistego użytku oraz przedmiotów niezbędnych do 

wykonywania pracy, z wyjątkiem utraty lub uszkodzenia 

pojazdów samochodowych oraz wartości pieniężnych. 
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Procedury postępowania 

powypadkowego 

Procedury postępowania powypadkowego 

obejmują wykonanie następujących czynności; 

• zgłoszenie wypadku. 

• powołanie zespołu powypadkowego, 

• ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku, 

• sporządzenie protokółu powypadkowego, 

• wydanie zaleceń powypadkowych. 



Procedury – zgłaszanie 

wypadku 

• Pracownik, który uległ wypadkowi, jeżeli stan 

jego zdrowia na to pozwala, jest zobowiązany 

zawiadomić o wypadku swego bezpośredniego 

przełożonego tego samego dnia. Jeżeli skutki 

wypadku ujawniły się w okresie późniejszym, 

pracownik jest zobowiązany zawiadomić swego 

bezpośredniego przełożonego niezwłocznie po 

ich ujawnieniu. 



Procedury – powołanie 

zespołu powypadkowego 

• Okoliczności i przyczyny wypadku przy pracy lub 

zrównanego z wypadkiem przy pracy, w 

szczególności wypadku śmiertelnego, ciężkiego i 

zbiorowego, ustala zespół powypadkowy. W 

skład tego zespołu wchodzą zawsze, niezależnie 

od rodzaju wypadku: 

• pracownik służby bhp i społeczny inspektor 

pracy.  



Procedury – ustalenie 

okoliczności  

Zespół powypadkowy ma obowiązek; 

• dokonać oględzin miejsca wypadku, stanu 

technicznego maszyn i innych urządzeń 

technicznych, stanu urządzeń ochronnych oraz 

zbadać warunki wykonywania pracy i innych 

okoliczności, które mogły mieć wpływ na 

powstanie wypadku, 

• sporządzić szkic lub wykonanie fotografii miejsca 

wypadku, 



Procedury – ustalanie 

okoliczności (cd) 

• wysłuchać wyjaśnień poszkodowanego, 

• zebrać od świadków wypadku informacji 

dotyczących wypadku, 

• zasięgnąć opinii lekarza, a w razie potrzeby 

opinii specjalistów, 

• zebrać inne dowody dotyczące wypadku, 

• dokonać kwalifikacji prawnej wypadku, 

• określić wnioski i środki profilaktyczne. 
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Protokół powypadkowy 



Protokół powypadkowy 

• Pracodawca powinien zatwierdzić protokół 

powypadkowy w ciągu 5 dni od dnia jego 

sporządzenia.  

• Zatwierdzony protokół powypadkowy 

pracodawca ma obowiązek niezwłocznie 

dostarczyć poszkodowanemu 

pracownikowi lub jego rodzinie(w razie 

wypadku śmiertelnego). 



Protokół powypadkowy 

• Załączniki do protokołu powypadkowego: 

• zapis wyjaśnień poszkodowanego, 

• informacje zebrane od świadków wypadku, 

• inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okoliczności 

i przyczyn wypadku (np. pisemna opinia lekarza, 

pisemna opinia innych specjalistów, szkice lub fotografie 

miejsca wypadku), 

• ewentualnie zdanie odrębne złożone przez członka 

zespołu powypadkowego, 

• uwagi i zastrzeżenia zgłoszone przez poszkodowanego 

(jeżeli je zgłosił). 
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Świadczenia powypadkowe 

• Uprawnienia pracownika; 

• prawo do świadczeń z ustawy wypadkowej (w razie 

zaistnienia wypadku przy pracy) oraz do świadczeń z 

ubezpieczenia społecznego (w razie zaistnienia wypadku 

w drodze do pracy lub z pracy), 

• prawo do odszkodowania od pracodawcy za utratę lub 

uszkodzenie w związku z wypadkiem przedmiotów 

osobistego użytku oraz przedmiotów niezbędnych do 

wykonywania pracy, z wyjątkiem utraty lub uszkodzenia 

pojazdów samochodowych oraz wartości pieniężnych. 



Świadczenia powypadkowe 

 

• Świadczenia wypadkowe nie przysługują 

pracownikowi, jeżeli wyłączną przyczyną 

wypadku przy pracy było naruszenie przez 

niego przepisów dotyczących ochrony 

życia i zdrowia, spowodowane umyślnie 

lub wskutek rażącego niedbalstwa. 


