Wypadki przy pracy |
choroby zawodowe
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Wypadek przy pracy - definicja
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» A . j Wypadek przy pracy - definicja
Q-

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z pozn. zm.) - za wypadek
przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub smierc, ktére nastgpito w zwigzku z
praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych;

podczas Ilub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, hawet bez polecenia;

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.
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’ Wypadek przy pracy - definicja
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« Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy | chorob zawodowych (Dz.U. nr 199,
poz. 1673 z pozn. zm.) definiue 3 rodzaje
wypadkow przy pracy;

« Smiertelny,

« zZbiorowy,

. ciezki.




- ’ j Kategorie wypadkow przy pracy
Q-

 Wypadek smiertelny

« Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o0 ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy |
chorob zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z
pozn. zm.) - za Smiertelny wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, w wyniku ktoérego nastgpita
sSmier¢ poszkodowanego w okresie 6 miesiecy

od zdarzenia.



- ’ ’ Wypadek przy pracy - definicja
.«r

« Ciezki wypadek - Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy |
chorob zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z
pozn. zm.) - za ciezki wypadek przy pracy uwaza
sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstr6j zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu



- ’ ’ Wypadek przy pracy - definicja
.«r

« Zbiorowy wypadek

« Zgodnie z art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o0 ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy |
chorob zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z
pozn. zm.) - za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie
osoby.
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Wypadek w drodze do pracy lub z pracy
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Wypadek w drodze do pracy | z pracy

Wypadek w drodze do pracy | z pracy to
zdarzenie:

nagte,

wywotane przyczyng zewnetrzng,

ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci,

jezeli droga ta byta najkrotsza | nie zostata
przerwana.
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Definicja wypadku przy pracy




Wypadek przy pracy -

czynnosci wstepne

 Kodeks pracy —wypisy

« Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy
pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne
dziatania eliminujace lub  ograniczajgce
zagrozenie, zapewniC udzielenie pierwsze]
pomocy osobom poszkodowanym | ustalenie w
przewidzianym trybie okolicznosci | przyczyn
wypadku oraz zastosowacC odpowiednie srodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom.



Wypadek przy pracy -

czynnosci wstepne

 Kodeks pracy —wypisy

« Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie
zgtosiC  wilasciwemu  panstwowemu  inspektorowi
sanitarnemu | wiasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe,.

 Choroba zawodowa to choroba, wymieniona w wykazie
choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdziC bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy ............



Wypadek przy pracy -

czynnosci wstepne

 Kodeks pracy —wypisy

« Art. 234. § 2 Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomiC wiasciwego okregowego inspektora pracy |
prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca,
jezeli moze byC uznany za wypadek przy pracy.

« Art. 234. § 3 Pracodawca jest obowigzany prowadzic
rejestr wypadkow przy pracy. Protokot ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z

pozostatg dokumentacjg powypadkowg przechowuje sie
przez 10 lat



Wypadek przy pracy -

czynnosci wstepne

 Kodeks pracy —wypisy

« Art. 237. § 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy lub zachorowat na chorobe zawodowg okreslong w
wykazie, o ktorym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, przystuguja
sSwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w
odrebnych przepisach.

« § 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy,
przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia
pojazdow samochodowych oraz wartosci pienieznych.
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Procedury postepowania powypadkowego



powypadkowego

:j - j Procedury postepowania
e, : .ﬂ:).

Procedury postepowania powypadkowego
obejmujg wykonanie nastepujgcych czynnosci,
» Zgtoszenie wypadku.

* powotanie zespotu powypadkowego,

» ustalenie okolicznosci | przyczyn wypadku,

* Sporzgdzenie protokotu powypadkowego,

* wydanie zalecen powypadkowych.



Procedury - zgtaszanie

wypadku

* Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany
zawiadomi¢ o wypadku swego bezposredniego
przetozonego tego samego dnia. Jezeli skutki
wypadku ujawnity sie w okresie pozniejszym,
pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ swego

bezposredniego przetozonego niezwiocznie po
iIch ujawnieniu.



Procedury - powotfanie

zespotu powypadkowego

« Okolicznosci | przyczyny wypadku przy pracy lub
zrownanego z wypadkiem przy pracy, Ww
szczegolnosci wypadku smiertelnego, ciezkiego |
zblorowego, ustala zespot powypadkowy. W
sktad tego zespotu wchodzg zawsze, niezaleznie
od rodzaju wypadku:

* pracownik stuzby bhp 1 spoteczny inspektor
pracy.



Procedury - ustalenie

okolicznosci

Zespot powypadkowy ma obowigzek,;
dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu

technicznego
technicznych,

maszyn i innych urzadzen
stanu urzgadzen ochronnych oraz

zbadacC warunki wykonywania pracy i innych

okolicznosci,
powstanie wy

Ktdre mogty mieC wptyw na
padku,

sporzadzic sz
wypadku,

Kic lub wykonanie fotografii miejsca



Procedury - ustalanie

okolicznosci (cd)

wystuchac wyjasnien poszkodowanego,

zebrac¢ od swiadkow wypadku informacji
dotyczacych wypadku,

zasiegngc opinii lekarza, a w razie potrzeby
opinii specjalistow,

zebrac inne dowody dotyczgce wypadku,
dokonac¢ kwalifikacji prawnej wypadku,

okreslic wnioski i srodki profilaktyczne.
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Protokot powypadkow



: ;-.T.’ ’ Protokot powypadkowy

* Pracodawca powinien zatwierdzi¢ protokot
powypadkowy w ciggu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

« Zatwierdzony protokot powypadkowy
pracodawca ma obowigzek niezwtocznie
dostarczy¢ poszkodowanemu
pracownikowi lub jego rodzinie(w razie
wypadku smiertelnego).



2> ’ Protokol powypadkowy
..«r

Zataczniki do protokotu powypadkowego:
zapis wyjasnien poszkodowanego,
informacje zebrane od swiadkow wypadku,

iInne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci
| przyczyn wypadku (np. pisemna opinia lekarza,
pisemna opinia innych specjalistow, szkice lub fotografie
miejsca wypadku),

ewentualnie zdanie odrebne ztozone przez cztonka
zespotu powypadkowego,

uwagi | zastrzezenia zgtoszone przez poszkodowanego
(jezeli je zgtosit).
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Swiadczenia powypadkowe




2> ’ Swiadczenia powypadkowe

« Uprawnienia pracownika;

« prawo do swiadczen z ustawy wypadkowe] (w razie
zaistnienia wypadku przy pracy) oraz do swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego (w razie zaistnienia wypadku
w drodze do pracy lub z pracy),

« prawo do odszkodowania od pracodawcy za utrate lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjgtkiem utraty lub uszkodzenia
pojazdow samochodowych oraz wartosci pienieznych.
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=, ’ Swiadczenia powypadkowe

» Swiadczenia wypadkowe nie przystuguja
pracownikowi, jezeli wytaczng przyczyng
wypadku przy pracy byto naruszenie przez
niego przepisow dotyczacych ochrony
zycia | zdrowia, spowodowane umysinie
lub wskutek razacego niedbalstwa.



