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« Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa |
higieny pracy w zakladzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg
obowigzki pracownikow W dziedzinie
bezpieczenstwa I higieny pracy oraz powierzenie
wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa |
higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy,
0 ktorych mowa w art. 23711 § 2.
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W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaC prace W sposob zapewniajacy
bezpieczne I higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy
przepisow oraz zasad BHP, wydawaC polecenia

usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

3) reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa | higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow.
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4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy
lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

/) zapewniaC wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
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Art. 209. § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy w
nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,
2) wyznaczyc¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacii
pracownikow,

3) zapewnic tgcznosc ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie udzielania

pierwsze] pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego
oraz ochrony przeciwpozarowe;.
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Art. 209. § 1. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach
oraz podjgc dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie
pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w
miejsce bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia
wznowienia pracy.
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« Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie

odpowiadajg przepisom BHP | stwarzajg
pezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego
oraca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o0 tym
niezwtocznie przetozonego.
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* Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. \V szczegolnosci pracownik
jest obowigzany:

« 1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, brac udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

« 2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen | wskazowek
przetozonych,
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3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi | sprzetu oraz o
porzadek | tad w miejscu pracy,

4) stosowaC srodki ochrony zbiorowe), a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowacC sie do wskazan
lekarskich,

6) niezwiocznie zawiadomiC przetozonego 0 zauwazonym W
zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia Iub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie,



Kodeks pracy — pozostate rozdziaty

KODEKS PRACY - POZOSTALE ROZDZIALY
ROZDZIAL Ilil, ROZDZIAL IV, ROZDZIAL V,
ROZDZIAL Vi, ROZDZIAL VI
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Rozdziat Il - Obiekty budowlane | pomieszczenia
pracy,

Rozdziat IV - Maszyny | inne urzadzenia techniczne,
Rozdziat V - Czynniki oraz procesy pracy

stwarzajgce, szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia,
Rozdziat VI - Profilaktyczna ochrona zdrowia,

Rozdziat VII - Wypadki przy pracy | choroby
zawodowe.



Kodek pracy - Rodzaje prac wymagajgce szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej — potrzebe regulacji prawnej okresla art. 210 § 6.

RODZAJE PRAC WYMAGAJACE
SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI
PSYCHOFIZYCZNEJ.



Rodzaje prac wymagajace szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej

 Wykaz rodzajow prac zostat uregulowany
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy | Polityki
Socjalne] z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej
sSprawnosci psychofizyczne). W
rozporzadzeniu  przedstawiono  wykaz
rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej
sprawnosci psychofizyczne.



Rodzaje prac wymagajace szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej

Wybrane prace

Prace kierowcow; autobusow, pojazdow przewozgcych
materiaty niebezpieczne oraz pojazddéw o dopuszczalnej
masie powyze|] 16 ton i dtugosci powyzej 12 m,
trolejbusow | motorniczych tramwajow,

prace przy liniach napowietrznych niskich, srednich i
wysokich napiec,

e prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych,
podlegajacych pethemu dozorowi technicznemu,

* Prace z otwartymi zrodtami promieniotworczymi w
pracowniach klasy I i Il



Wykaz dokumentow

DOKUMENTACJA BHP W ZAKLADZIE PRACY.
REJESTRY, NAKAZY, WYSTAPIENIA | DECYZJE,

PRZEGLADY OBIEKTU BUDOWLANEGO, POMIARY |
PRZEGLADY
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Rejestry

Rejestr wypadkow przy pracy. Podstawa prawna: - Art. 234. § 3
Kodeksu Pracy.

Rejestr chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby. Podstawa
prawna: Art. 235. § 4 Kodeksu Pracy

Rejestr wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy. Podstawa prawna: Art. 227 § 1
Kodeksu Pracy.

Rejestr prac, w kontakcie w kontakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym. Podstawa prawna: Art. 222. § 2
Kodeksu Pracy
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Nakazy

Wykaz prac wzbronionych kobietom. Podstawa prawna: Art. 104.
Kodeksu Pracy.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym. Podstawa prawna: Art. 104.
Kodeksu Pracy.

Wykaz pracownikdw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.
Podstawa prawna: Art. 207 § 1 Kodeksu Pracy.

Wykaz pracownikdw wyznaczonych do zwalczania pozarow i
ewakuacji pracownikow. Podstawa prawna: Art. 207 § 1 Kodeksu
Pracy.

Wykaz prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby. Podstawa prawna: Art. 225 § 1 Kodeksu Pracy.
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Przeglady
Przeglad roczny i piecioletni. Podstawa prawna: Art. 62 Ustawy
Prawo budowlane.

Wyniki przegladu instalacji elektrycznej. Podstawa prawna: Art. 62
Ustawy Prawo budowlane.

Wyniki przegladu instalacji odgromowej ( 1x5 lat), Podstawa prawna:
Art. 62 Ustawy Prawo budowlane.

Wyniki przegladu droznosci przewoddw kominowych, spalinowych i
wentylacyjnych. Podstawa prawna: Art. 62 Ustawy Prawo
budowlane.
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Wyniki pomiarow natezenia oswietlenia na stanowiskach pracy.
Podstawa prawna: § 26 rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Wyniki pomiaréw oswietlenia awaryjnego. Podstawa prawna: § 26
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
0ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyniki przegladu sprzetu ppoz. gasnic, urzgdzen
przeciwpozarowych (klapy dymne , bramy przeciwpozarowe, system
sygnalizacji pozaru), wydajnosci hydrantow. Podstawa prawna: § 3
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow.
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